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可 持 续 采 购 政 策

江苏威尔曼科技有限公司为规范公司员工的可持续采购行为，同时减少或避免相关采购风险或影响。

特制定本政策。

我们的政策适用于江苏威尔曼科技有限公司所有采购业务合作伙伴及公司员工的可持续采购行为。

我们在可持续发展过程中：

▪ 承诺优先考虑通过环境与职业健康安全管理体系认证的优质供应商；

▪ 承诺不支持、不采购、不接收、不使用冲突矿产。

我们的目标是：

▪ 到 2025 年，参与可持续采购知识培训的采购相关人员百分比>90%；

▪ 到 2030 年，取得有关冲突矿物信息的供应商所占百分比>80%；

▪ 到 2030 年，签署《供应商行为守则》的供应商所占百分比 100%；

▪ 到 2025 年，接受可持续采购知识培训的采购员所占百分比 100%；

▪ 到 2030 年，参与可持续采购知识培训的供应商所占百分比>70%；

▪ 到 2030 年, 参加企业社会责任(CSR)现场审核的目标供应商所占百分比>60%；

▪ 到 2030 年，参加企业社会责任(CSR)评估的目标供应商所占百分比>70%。

可持续采购委员会负责起草政策,向董事会提交可持续采购年度目标,并确定所使用的最佳方法以

确保实现公司内外部承诺及可持续采购目标。

可持续采购委员会每年至少审查一次本政策，并向各相关方公示本政策相关的变更情况。如果您有

任何疑问，请联系 jingjing.chen@welm.com.cn。

mailto:jingjing.chen@welm.com.cn。

